Zatqcznik nr 2 do uchwaty nr XX1l/125/2020 Rady Powiatu Bartoszyckiego z dnia 30 czerwea 2020 roky

Statut
Branzowej Szkoty I stopnia
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Postanowienia ogoélne
§1.
1. Niniejszy statut opracowany zostat zgodnie z art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 22 maja 2020 r. poz. 910).
2. Jezeli w statucie jest mowa o:
1) ,,Szkole’” — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkofe II stopnia w Zespole
Szkét Ponadpodstawowych nr 1 im. Kresowiakow w Bartoszycach;
2) ,,Organie prowadzacym szkolg” — nalezy przez to rozumie¢ Powiat
Bartoszycki;
3) ..Organie nadzorujacym szkole™ — nalezy przez to rozumieé¢ organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, tj. Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty;
4) ..Statucie’” — nalezy przez to rozumieé¢ statut Branzowej Szkoty Il stopnia
w Bartoszycach;
3) .Dyrektorze szkoly’” — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych nr 1 im. Kresowiakéw w Bartoszycach;
6) .Nauczycielach”” - nalezy przez to rozumieé wszystkich pracownikow
pedagogicznych szkoty;
7) stuchaczach/uczniach — nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztatcace
si¢ w Branzowej Szkole II Stopnia w Bartoszycach.

Rozdzial 1
Informacje o szkole
§2.
Szkola wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 1 im. Kresowiakow
w Bartoszycach. Nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkota II stopnia w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych nr 1 im. Kresowiakéw w Bartoszycach.
Szkola jest szkola publiczna funkcjonujacg na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy — Prawo oswiatowe.
Siedzibg szkoly jest miasto Bartoszyce, ul. Limanowskiego 10, 11-200 Bartoszyce.
Szkota ksztalci stuchaczy/uczniéw w formie dziennej w zawodzie technik pojazdéw
samochodowych symbol cyfrowy zawodu: 311513.
Szkola moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztalcenie.
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§3.
. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Bartoszycki z siedziba w Bartoszycach, ul.
Grota-Roweckiego 1, 11-200 Bartoszyce.
. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty z siedzibg w Olsztynie, Aleja Marszaltka Jbzefa Pitsudskiego 7/9,
10-959 Olsztyn.
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Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4.
W celu zdobycia zawodu i zdania egzaminu maturalnego przez stuchaczy/uczniéw,
szkota w szczegdlnosci:
1) realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego i  podstawe programowa  ksztalcenia  zawodowego,  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;
2) realizuje ramowy plan nauczania okreslony dla Branzowej Szkoty II stopnia,
dla absolwentow Branzowej Szkoty I stopnia;
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3) umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

4)

S)

6)

7
8)

9)

1)
2)
3)
4)

3)
6)

7)

swiadectwa ukonczenia szkoly, dyplomu zawodowego oraz $wiadectwa dojrzalosci po
zdaniu egzaminu maturalnego;

przygotowuje stuchaczy/uczniéw do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszej
edukacji i podjecia ksztatcenia, odpowiednio do ukonczonego typu szkoly, w szkole
policealnej lub wyzszej;

ksztaltuje u stuchaczy/uczniow postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

umozliwia stuchaczom/uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijne;
oraz wlasnej historii i kultury, przy Jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i1 $wiata;

przygotowuje do wypelnienia obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci:

ksztaltuje szacunek do pracy, poprzez udzial shuchaczy/uczniow w zyciu szkoly
i srodowiska na zasadach podmiotowosci i wspolpracy nauczyciel-stuchacz/uczen;
wdraza  stuchaczy/uczniow do wykonywania pracy zawodowej z pelng
odpowiedzialnoscia i zrozumieniem jej znaczenia spoleczno — gospodarczego.

§5.
Cele i zadania szkola bedzie realizowata miedzy innymi poprzez:
organizowanie zajec lekcyjnych obowiazkowych, nadobowigzkowych,

pozalekcyjnych;

organizowanie zaje¢ na terenie instytucji spolecznych, kulturalnych, zakladow pracy
oraz z udzialem pracodawcoéw, dzialajacych w roznych obszarach ksztalcenia
zawodowego:;

prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego;

umozliwienie = stuchaczom/uczniom udzialu w realizacji projektow unijnych
1 wspotpracy europejskiej;

zapewnienie stuchaczom/uczniom opieki pedagoga szkolnego;

zapewnienie stuchaczom/uczniom opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zgodnie z potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi, mozliwosciami psychofizycznymi
wynikajacymi ze szczegdlnych uzdolnien, niepeinosprawnosci czy innego rodzaju
potrzeb edukacyjnych;

zapewnienie dostepu do zasobéw biblioteki i czytelni;

Rozdzial 3
Organy szkoly

§6.
Organami szkoty sa:
Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 1 im. Kresowiakow:
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Stuchaczy/Ucznidw.

§7.

. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w  stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole;




3) sprawowanie opieki nad shuchaczami/uczniami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego  rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne;

4) wspotpraca z Rada Pedagogiczna oraz Samorzadem Stuchaczy/Uczniow;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie  zespolow przedmiotowych,  Zespotu Wychowawezego
oraz powolywanie ich przewodniczacych;

7) powolywanie koordynatoréw do Spraw: matur, egzaminéw zawodowych,
ewaluacji, praktyk i kursow zawodowych, doksztalcania i doskonalenia
nauczycieli, promocji szkoty; zakres obowigzkéw dla koordynatoréw okresla
Dyrektor oddzielnym dokumentem;

8) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji;

9) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

10)wykonywanie = zadan  zwigzanych z zapewnieniem  bezpieczenistwa
stuchaczom/uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole;

1T)wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12)odpowiedzialnos¢ za whasciwa organizacje¢ i przebieg egzaminu maturalnego
oraz egzaminu zawodowego;

13)stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub  rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly;

14)przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnoci szkoty;

15)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programdw nauczania;

16)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowiazywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17)organizowanie stuchaczowi/uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania, W porozumieniu z organem
prowadzgcym, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

18)organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

19)skreslenie stuchacza/ucznia z listy stuchaczy/uczniow:

20)wspotpraca z pielegniarka sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotna nad
stuchaczami/uczniami;

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
Pracy, nalezy w szczegblnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole
nauczycielami i pracownikami niebedacymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania Kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty:;



3)

6)
7)

8)

9)

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,
ktérzy maja status pracownikow samorzadowych;

sprawowanie opieki nad stuchaczami/uczniami uczacymi sie w szkole;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom/uczniom i nauczycielom w czasie
zajg¢ organizowanych przez szkole;

10)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§8.

1. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole.
2. Sposoby przekazywania informacji przez dyrektora szkoly:

D

2)

Radzie Pedagogicznej:

a) pisemne komunikaty lub zarzadzenia wywieszane w pokoju
nauczycielskim, na tablicy ogloszen i na stronie internetowej oraz za
posrednictwem e-dziennika;

b) ogloszenia podawane na zebraniach Rady Pedagogiczne;j,
zaprotokotowane w Ksiedze protokoléw Rady Pedagogiczne;j.

stuchaczom/uczniom-za posrednictwem opiekunéw/wychowawecow klas lub
opiekunéw Samorzadu Stuchaczy/Uczniow, poprzez:

a) ogloszenia ustne;
b) kontakty indywidualne, udokumentowane w e-dzienniku
lekcyjnym.
§9.

I. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych

zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Kompetencje Rady

Pedagogicznej okresla ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe, art. 70 — 71
oraz regulamin Rady Pedagogiczne;j.
2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)

zatwierdzanie planéw pracy szkoly:

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:
podejmowanie uchwat w sprawie innowacii i eksperymentéw pedagogicznych;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw;

ustalenie  sposobu  wykorzystania wynikéw  nadzoru pedagogicznego
sprawowanego nad szkolg lub placéwka, w celu doskonalenia jej pracy.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

D

2)
3)

4)

organizacje¢ pracy szkoly w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekeyjnych i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoly;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly albo jego zmian.



5. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanic nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste stuchaczy lub ich rodzicow, a takze nauczycieli iinnych pracownikéw
szkoty.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy. Zebrania
Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposOb ustalony w wymienionym
regulaminie.

§10.

I. W szkole dziala Samorzad Stuchaczy/Uczniow, ktéry tworzg WSZyscy
stuchacze/uczniowie. Samorzad Stuchaczy/Uczniéw uchwala regulamin swojej
dziafalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym
dokumentem.

2. Samorzad  Shuchaczy/Uczniow  moze przedstawi¢  Radzie  Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
w szcezegolnosci dotyczacych realizacji praw stuchaczy/uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan:

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem:

5) prawo do wyboru nauczyciela pelniacego rolg opickuna Samorzadu;

6) uczestnictwa w opracowaniu tej czesci planu dydaktyczno-wychowawczego
szkoly, ktora dotyczy zycia spotecznosci shuchaczy/uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Stuchaczy/Uczniow okresla
regulamin Samorzadu Stuchaczy/Uczniéw.

4. Przewodniczacy Samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia Rady
Pedagogicznej, celem przedstawienia opinii i wnioskow stuchaczy/uczniéw
dotyczacych organizacji i pracy szkoly.

5. Samorzad wykazuje stala troske o godne zachowanie si¢ stuchaczy/uczniéw, dobre
wyniki w nauce, wilasciwa frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki
kolezenskie.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

W tym celu wspélpracuje ze Szkolnym Kolem Wolontariatu, ktéry ma nastepujace
zalozenia:
Dksztaltowanie wséréd sluchaczy/uczniéw postaw otwartosci i wrazliwosci
na potrzeby innych;
2)zapoznanie z ideg wolontariatu;
3)umozliwianie stuchaczom/uczniom podejmowania dziatan pomocowych na
rzecz 0sob niepetnosprawnych, chorych, samotnych;



4)wspdlpraca ze $rodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;
5)uwrazliwianie na problemy wspétczesnego $wiata:
6)wspieranie inicjatyw stuchaczy/uczniow, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

7. Opiekunem Szkolnego Kola Wolontariatu Jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy

wyrazajg che¢ organizacji wolontariatu i zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc
potrzebujgcym.
§11.

Organy szkoly maja mozliwosé swobodnego dziatania, podejmowania decyzji w sprawie
swoich kompetencji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym przepisami
szczegolnymi.

1.

2

§12.

Koordynatorem wspotdziatania organow Szkoly jest Dyrektor Szkoly, ktéry ustala
formy komunikowania si¢ oraz rozstrzyga spory migdzy nimi.
Do rozstrzygania sporéw migdzy organami Szkoly dopuszcza si¢ powolanie komisji.

1) komisj¢ powoluje Dyrektor Szkoly w skiadzie 3 oséb. W sktad komisji

wchodzi mediator zaakceptowany przez strony sporu;

2) rozstrzygniecie komisji jest wiazace dla obu stron sporu.
W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu na terenie Szkoly, kazda ze stron
moze odwotla¢ si¢ do organu prowadzacego badZ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w zaleznosci od tematyki sporu.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§13.
Podstawowa  jednostka organizacyjng  szkoly  jest  oddziat ztozony
ze stuchaczy/uczniow, ktorzy ucza sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem
nauczania.
Liczba stuchaczy/uczniow w oddziale wynosi od 25 do 36.
W uzasadnionych przypadkach, za zgodag organu prowadzacego, liczba
stuchaczy/uczniow w oddziale moze by¢ inna niz w ust. 2.
Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego ustalonej dla branzowej szkoly II stopnia, sg
organizowane w oddziatach.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w  poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w
oddziatach szkolnych na zajeciach organizowanych przez szkole w warsztatach
szkolnych i pracowniach przedmiotowych Zespolu Szkét Ponadpodstawowych
nr 1 im. Kresowiakéw lub na terenie innych jednostek organizacyjnych, na podstawie
umowy zwartej pomigdzy szkolg a dang jednostka.
Godzina lekeyjna trwa 45 minut.
Terminy rozpoczgcia i zakofczenia zaje¢ w roku szkolnym, ferie oraz inne dni wolne
od nauki sg zgodne z ustaleniami Warminisko-Mazurskiego Kuratora Ogwiaty i
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.
Szczegdlowa organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla
arkusz  organizacji, opracowywany rokrocznie przez  Dyrektora  szkoly,
zuwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Do dnia 21 kwietnia kazdego roku
Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.
W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegdlnosci:



1) liczb¢ pracownikéw szkoty, w tym liczbg¢ pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze,

2) liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy,

3) liczbg godzin zajeé¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

10. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, uwzgledniajacego

—

zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

§14.
W Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 1 im. Kresowiakéw w Bartoszycach,
w sklad ktorego wchodzi szkola,  zorganizowano Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego, ktéry zostal opisany w Statucie Zespolu Szkél,
w Rozdziale IV w § 20.
Stuchacze/uczniowie szkoty moga korzystaé ze wsparcia Wewnatrzszkolnego System
Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego.

§15.
W Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 1 im. Kresowiakéw w Bartoszycach,
w skiad ktorego wchodzi szkota, dziata internat, ktérego dziatalnos¢ zostala opisana
w Statucie Zespotu Szkot w Rozdziale TV w § 22.
Stuchacze/uczniowie szkoty moga korzysta¢ z internatu Zespotu Szkoét.

§16.
Wspoldziatanie organéw szkoly i sposoby rozwigzywania spraw spornych zostaly
opisane w Rozdziale 11l w § 11 w Statucie Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 1
im. Kresowiakow w Bartoszycach, w skiad ktorego wehodzi szkola.

Rozdzial 5
Wewnatrzszkolny system oceniania

§17.
Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchacza/ucznia.
Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.
§18.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza/ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;

2) udzielanie stuchaczowi/uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu
SWO0J€go roZwoju;

3) motywowanie stuchacza/ucznia do dalszych postepow w nauce;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegélnych ocen biezacych i semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
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3) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) w przypadku niepeoletnich stuchaczy/uczniéw-ustalanie warunkow i sposobu
przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o
szczegblnych uzdolnieniach stuchacza/ucznia;

§19.
Szczegolowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespoléw przedmiotowych. Ustalone zasady tworza
Przedmiotowe Zasady Oceniania, ktdre sg dostgpne u nauczyciela uczacego tego
przedmiotu.
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg shuchaczy/uczniow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych ocen
biezgcych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazujacych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
2) sposobu sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy/uczniow:
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
- Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stuchaczem/uczniem
na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.
. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchacza/ucznia.
§20.
Ogolne wymagania i kryteria ocen na poszczegolne stopnie zawarte s3 w Statucie
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 1 im. Kresowiakéw w Bartoszycach, w sklad
ktorego wehodzi szkota — w Rozdziale VII od § 31 do § 32.
W szkole branzowej II stopnia zachowania stuchaczy/uczniow nie ocenia sie.

§21.

. Nie po6zniej niz na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé  stuchacza/ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

- W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjna semestralng
wystawia Dyrektor lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

- Semestralne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpézniej na 7 dni przed
semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§22.

Stuchacz/Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjne;
z powodu nieobecnosci stuchacza/ucznia na tych  zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia wokresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Stuchacz/uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.
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3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek stuchacza/ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoscei, ztozony do Dyrektora na 7 dni przed
posiedzeniem komisji klasyfikacyjnej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

§23.
I. Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany udostepnia si¢ stuchaczom/uczniom
na terenie szkotly i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.
2. Kontrolne prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do kornica
roku szkolnego.

Rozdzial 6
Zakres zadan nauczycieli
§24.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow
ekonomiczno-administracyjnych i pracownikéw obstugi. Zasady zatrudniania

nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.
2. Do podstawowych zadan nauczycieli zatrudnionych w szkole w szczegdlnosci nalezy:

1) rzetelne i prawidtowe wykonywanie obowigzkow
dydaktyczno-wychowawczych;

2) dazenie do petnego rozwoju osobistego stuchaczy/uczniow;

3) poszanowanie godnosci osobistej stuchaczy/uczniow:

4) respektowanie praw i obowiazkow shuchaczy/ucznidw:

5) dbanie o ksztaltowanie u stuchaczy/uczniow  postaw moralnych
1 obywatelskich:;

6) rozwijanie i umacnianie u stuchaczy/uczniéw samorzadnosci:

7) realizowanie zadan wynikajacych z arkusza organizacji oraz planu pracy
szkoty;

8) realizowanie obowigzujacych  planéw nauczania, z uwzglednieniem
mozliwosci opracowania przez nauczycieli autorskich programéw nauczania i
wychowania;,

9) sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy/uczniow:

10)obiektywne ocenianie stuchaczy/uczniéw oraz informowanie o proponowanych
przez siebie ocenach semestralnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

11)dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

12)wdrazanie stuchaczy/uczniow do systematycznej pracy, samokontroli
1 samooceny:;

13)rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczacych si¢ — uzdolnien,
zainteresowan i wykorzystanie ich w pracy dydaktyczno-wychowawczej:

14)aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej szkoly oraz w pracach
zespoldw nauczycielskich, przedmiotowych, wychowawczych i problemowo —
zadaniowych;

15)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

16)stale doskonalenie wlasnych umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

3. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespol nauczycieli.
Zadaniami zespoléw nauczycielskich sg w szczegoblnoscei:

1) ustalanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb dla danego oddziatlu zestawu

programow nauczania z zakresu ksztalcenia 0golnego;
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2) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli, w celu uzgodnienia sposobu realizacji
programu nauczania oraz korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych;

3) wspélne opracowanie szczegdlowych kryteriéw oceniania stuchaczy/uczniow
oraz sposobow badania wynikéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

Praca zespolu nauczycieli uczacych w jednym oddziale kieruje przewodniczacy
powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek nauczycieli stanowigcych ten zespot.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun na zasadach wychowawcy.

Do zadan nauczyciela opiekuna oddziatu nalezy w szczego6lnoscei:

1) inspirowanie i wspieranie do dzialan zespolowych stuchaczy/uczniow,
wyzwalanie inwencji tworczych;

2) podejmowanie dzialan w celu skutecznego rozwigzywania konfliktow
w zespole stuchaczy/uczniéw oraz pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

3) przeciwdziatanie patologii spolecznej,

4) planowanie i organizowanie wspélnie ze shuchaczami/uczniami roznych form
zycia zespolowego, rozwijajacego jednostki i integrujgcego zespot stuchaczy.

Dyrektor szkoty moze utworzyé zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub
inne zespoly problemowo-zadaniowe, zgodnie z aktualnymi potrzebami szkoly.

Na wniosek czlonkéw zespotu wymienionego w ust. 7, Dyrektor szkoly powotuje
przewodniczacego kierujacego praca zespotu.

§25.

- W Zespole Szkoét Ponadpodstawowych nr 1 im. Kresowiakow w Bartoszycach dziata

biblioteka szkolna, ktéra jest pracownia stuzaca realizacji zadan edukacyjnych,
potrzeb i zainteresowan i doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze/uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy
szkoly. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwosci korzystania z ksiegozbioru
podczas zaje¢ lekeyjnych.

Zadania nauczyciela bibliotekarza zostaly zawarte w Statucie Zespotu  Szkot
Ponadpodstawowych nr 1 im. Kresowiakow w Bartoszycach, w sklad ktérego
wchodzi szkota, w Rozdziale IV w §15.

Szczegolowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenia zbioréw, ich porzgdkowania
oraz udostepnienia okreslaja odrebne przepisy.

§26.

. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
2) podejmowanie dzialan =z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia
psychicznego i innych probleméw shuchaczy/uczniow:
3) dzialania i zakres pomocy udzielanej przez szkolnego pedagoga zawarte sa
w Statucie Zespolu Szkét Ponadpodstawowych nr 1 im. Kresowiakéw
w Bartoszycach, w sklad ktérego wchodzi szkota, w Rozdziale IV w §27.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegOlnosci: gromadzenie, aktualizacja
i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych stuchaczom/uczniom oraz
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotle.
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Rozdzial 7
Prawa i obowiazki stuchaczy/uczniéw

§27.

1. Stuchacz/Uczen ma prawo do:

D
2)
3)

4)

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymogami;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezaco oceny swego
stanu wiedzy 1 umiejetnosci z danego przedmiotu:

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z  pomocy psychologiczno-pedagogicznej i  doradztwa
zawodowego;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkolnych;

10)swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnoscei dotyczacych zycia

szkoly, a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym débr
osobistych innych oséb;

11)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki podczas zajec¢ pozalekcyjnych na zasadach zgodnych z
przyjetymi regulaminami i zarzadzeniami Dyrektora;

2. Stuchacz/Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
w szczegolnoscei:

D
2)

3)

4)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekeyjnych i w zyciu
szkoty;

wykorzystywania kazdej jednostki lekcyjnej w sposob efektywny, zgodnie z
celami pracy dydaktycznej i wychowawezej, w formie i tresci przewidywanej
programami poszczegolnych przedmiotow:

niezaklécania toku pracy na lekcji; niedopuszczalne  jest przerywanie
lub utrudnianie jej prowadzenia:

usprawiedliwiania nieobecno$é w ciggu 7 dni od ustania nieobecnosci w formie
ustnej lub  pisemnego oswiadczenia, a ucznia niepetnoletniego moga
usprawiedliwi¢ tylko rodzice;

dbania o wspélne dobro, tad i porzadek w szkole;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia, dbania o piekno
mowy ojczystej, przestrzegania zasad kultury i relacji miedzyludzkich:
przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci, wulgarnosci i cyberprzemocy;
naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody:;

przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych
obrazdw i dzwigkéw bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

10)umieszczenia telefonu komorkowego w plecaku/teczce przed wejsciem na

lekcje;
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Telefon jest wylaczony lub wyciszony. Stuchacz/Uczen nie korzysta z telefonu
komorkowego i innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas zajeé szkolnych w
jakiejkolwick formie. Za zgodg nauczyciela telefon moze by¢ uzyty w procesie
dydaktycznym.

W przypadku naruszenia praw stuchacza/ucznia, skarge do Dyrektora szkoly skiada
stuchacz/uczen w terminie pieciu dni od naruszenia tego prawa.

. Dyrektor szkoly rozpatruje skarge w trybie zgodnym z Kodeksem postepowania
administracyjnego.

. Skarge na dzialalno$¢ Dyrektora szkoly mozna zlozyé do Rady Powiatu
Bartoszyckiego.

Stuchaczowi/uczniowi przystuguje oprocz skargi, o ktorej mowa w ust. 4 skarga do
Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

§28.
Dla  stuchaczy/uczniéw wyrézniajacych sie w nauce przewiduje si¢ nastepujace
wyroznienia:
1) list pochwalny lub dyplom uznania:
2) nagroda rzeczowa.
Za nieprzestrzeganie obowigzkéw stuchacza/ucznia zawartych w statucie szkoty moga
by¢ wobec stuchacza/ucznia zastosowane kary:
1) upomnienie wychowawcy/opiekuna oddziatu;
2) nagana Dyrektora szkoty;
3) skreslenie z listy stuchaczy/uczniow.
Z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o przyznanie nagrody lub kary moze wystgpié
wychowawca/opiekun, inny nauczyciel oraz Samorzad Stuchaczy/Uczniow.
Organem przyznajacym nagrody i udzielajgcym kary jest Rada Pedagogiczna.
Wykonanie powierza sie Dyrektorowi.
Stuchacz/Uczei ma prawo do pisemnego odwolania si¢ do Dyrektora szkoty
od decyzji Rady Pedagogicznej, w terminie do 7 dni od powziecia wiadomosci
0 udzieleniu kary, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 11 pkt 2.
Dyrektor szkoly zobowiazany jest do rozpatrzenia odwotania od udzielenia kary w
terminie 7 dni.
Zastrzezenia do proponowanej nagrody dla stuchacza/ucznia moga wnosi¢ nauczyciele
podczas posiedzenia rady pedagogiczne;.
Stuchacz/Uczen moze by¢ skreslony z listy stuchaczy za udowodnione przewinienia,
Za:
1) przyjscie w stanie nietrzezwym na zajecia;
2) uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;
3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;
4) dewastowanie mienia szkoty;
5) udowodniona kradziez na terenie szkoty;
6) ordynarne i chuliganskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly i
kolegow;
7) przynoszenie do szkoty materiatéw lub przedmiotow stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia.
Whniosek o skreslenie z listy stuchaczy/uczniéw moze ztozyc:
1) Nauczyciel, Nauczyciel opiekun;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy/Ucznidw.
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10. Dyrektor dokonuje skreslenia stuchacza/ucznia z listy stuchaczy/uczniéw w formie

11.

decyzji, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Stuchaczy/Uczniow.
Stuchacz/Uczen ma prawo odwolania sie od decyzji Dyrektora szkoly, o ktorej mowa
wust. 9, do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni od daty
doreczenia decyzji.
Rozdzial 8
Zasady rekrutacji sluchaczy/uczniéw

§29.

- Do klasy I publicznej branzowej szkoty II stopnia przyjmuje si¢ kandydatéw, ktorzy:

1) posiadajg swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia;

2) posiadaja zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia,
ktorego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
nauczanym w branzowej szkole II stopnia, do ktérej ubiegajg si¢ o przyjecie;

3) posiadaja zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztalcenia w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych
przepisow:

4) ukonczyli branzowa szkole I stopnia w okresie 5 lat szkolnych
poprzedzajacych rok szkolny, na ktéry ubiegaja si¢ o przyjecie do publicznej
branzowej szkoly II stopnia.

Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza szkolna komisja
rekrutacyjno-kwalifikacyjna, powotywana przez Dyrektora szkoty w kazdym roku
szkolnym.

Dyrektor  szkoly =~ moze  odstapi¢  od powolania  szkolnej komis;ji
rekrutacyjno-kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub rowna liczbie
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

Rozdzial 9
Warunki pobytu w szkole
zapewniajace stuchaczom/uczniom bezpieczenistwo

§30.

. Szkota zapewnia stuchaczom/uczniom bezpieczny pobyt w szkole i w trakcie zajec

organizowanych przez szkote.

. Za bezpieczenstwo stuchaczy/uczniow w trakcie lekeji i innych organizowanych zaje¢

odpowiada nauczyciel prowadzacy te lekcje lub  organizujacy  zajecia,
a za bezpieczenstwo  shuchaczy/uczniow w  trakcie przerw migdzylekcyjnych
odpowiada nauczyciel dyzurny.

- Bezpieczne warunki przebywania stuchaczy/uczniéw w szkole reguluja odrebne

przepisy.
Rozdzial 10
Ksztalcenie zawodowe

§31.
Szkolenie w zawodach szkolnictwa branzowego realizowane jest w szkole branzowe;j
Il stopnia, ktére rowniez jest realizowane na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
prowadzonych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 117 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz na kursach umiejgtnosci zawodowych, o ktérych
mowa w art. 117 ust. 2a tej ustawy.
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3.

Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych
si¢ do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym
si¢ rynku pracy. Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe powinien
legitymowac si¢ pelnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do
uzyskania niezb¢dnych uprawnien zawodowych.

. Zasady szkolnictwa branzowego sa okreslone w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa

branzowego.

Ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia odbywa sie¢ w zawodach, dla ktorych
przewidziano ksztalcenie w tym typie szkoly. Sa to zawody nauczane na poziomie
technika, ktore posiadajg kwalifikacje wspélng z kwalifikacja wyodregbniong
w zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia. W branzowej szkole 11 stopnia
ksztalcenie jest prowadzone wylacznie w tych zawodach, ktore stanowiag kontynuacje
ksztalcenia w branzowej szkole I stopnia, poniewaz w zawodzie nauczanym w
branzowej szkole I i II stopnia wyodrebniono wspélng pierwsza kwalifikacje. W
branzowej szkole II stopnia jest realizowana jedynie druga kwalifikacja czgstkowa w
danym zawodzie na poziomie technika.

Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okreslonych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego, jest prowadzone w oparciu o podstawy
programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, opisane w formie
oczekiwanych  efektow  ksztalcenia:  wiedzy, umiejetnosci  zawodowych
oraz kompetencji personalnych i spotecznych.

Szkota, prowadzaca ksztalcenie zawodowe posiada pomieszczenia dydaktyczne
wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie.

Szkota dokonuje biezgcej oceny stopnia osiagnigcia przez stuchaczy oczekiwanych
efektow ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzenia kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach.

System egzaminéw zawodowych umozliwia oddzielne potwierdzenie w toku
ksztalcenia kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§32.
Szkota jest jednostkg budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami opatrujac
nimi:
1) swiadectwa, duplikaty $wiadectw i inne druki szkolne w miejscach
oznaczonych we wzorach odpowiednich drukéw pieczecia urzedowa
o srednicy 36 mm, z wyjatkiem legitymacji szkolnych oraz $wiadectw
w miejscach przeznaczonych na umieszczenie fotografii, w ktorych uzywa si¢
pieczeci urzgdowej o srednicy 20 mm,
2) poswiadczenie zgodnosci kopii z oryginalem $wiadectwa, na kazdej stronie,
3) sprostowanie bledow i oczywistych omylek w tresci $wiadectwa szkolnego
promocyjnego,
4) legitymacje szkolne, potwierdzajac ich waznos¢.
5) zaswiadczenie o nauce w szkole.
Tablice szkoty zawieraja napis: Branzowa Szkota II stopnia.
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6. Pieczecie szkoly zawieraja napis: Branzowa Szkola IJ stopnia w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych nr 1 im. Kresowiakow w Bartoszycach.

7. Szkota nie posiada sztandaru.

8. Postanowienia statutu wymagajg biezgcej aktualizacji, stosownie do zmian

W obowigzujgcych przepisach prawa.

Postulaty zmian statutu proponujg czlonkowie Rady Pedagogicznej.

10. Zmiany w statucie wprowadza sie uchwalami Rady Pedagogicznej.

I1. Dyrektor zapewnia mozliwosé zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.
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