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Celem ksztatlcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspotczesnego S$wiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

Zadania szkoly i innych podmiotow prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz sposob ich realizacji sa uwarunkowane
zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktore wplywaja w szczegdlnosci: idea gospodarki
oparte] na wiedzy, globalizacja procesow gospodarczych i spotecznych, rosnacy udziat handlu miedzynarodowego,
mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki itechnologie, atakze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie
poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogolnego i zawodowego, w tym
doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapow
edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogblnej powigzanej z wiedzg zawodowa przyczyni si¢ do podniesienia poziomu
umiejetnosci zawodowych absolwentow szkot ksztatcacych w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwo$¢ sprostania
wyzwaniom zmieniajgcego si¢ rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego sa podejmowane dziatania wspomagajace rozwo6j kazdego uczacego sie, stosownie do
jego potrzeb imozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji i kariery, mozliwosci
podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.
Elastycznemu reagowaniu systemu ksztalcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci na uczenie si¢ przez
cale zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentow ma stuzy¢é wyodrebnienie kwalifikacji w ramach
poszczegdlnych zawodow wpisanych do klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie technik mechatronik powinien by¢é przygotowany do wykonywania
nastepujacych zadan zawodowych:

1) montowania urzadzen i systemdéw mechatronicznych;

2) eksploatowania urzadzen i systemow mechatronicznych;

3) projektowania urzgdzen i systemow mechatronicznych;

4) programowania urzadzen i systemow mechatronicznych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, na
ktore sktadaja sig:

1) efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawoddw;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozroznia pojgcia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarows, ochrona srodowiska
i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajagcych w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i$rodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystgpowaniem szkodliwych czynnikow w §rodowisku pracy;

6) okresla skutki oddzialywania czynnikoéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujagcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $rodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.
(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkoweyj;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego
i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j;

4) rozréznia przedsigbiorstwa i instytucje wystgpujace w branzy i powigzania mi¢dzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujagce w branzy;

6) inicjuje wspolne przedsiewziecia z roznymi przedsigbiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje¢ niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencj¢ zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;



9) obstuguje urzgdzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje si¢ zasobem srodkow jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych),
umozliwiajacych realizacje zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynno$ci zawodowych artykutowane powoli i Wyraznie,
W standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych;

4) formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajace komunikowanie si¢ w srodowisku pracy;
5) korzysta z obcojezycznych zrodet informacji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoleczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem,;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

9) potrafi negocjowa¢ warunki porozumien;

10) wspotpracuje w zespole.

(OMZ). Organizacja pracy malych zespolow (wylacznie dla zawodow nauczanych na poziomie technika)

Uczen:

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jako$¢ pracy;

6) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami.

2) efekty ksztalcenia wspolne dla zawodow w ramach obszaru ksztalcenia elektryczno-elektronicznego, stanowiace
podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodoéw PKZ(E.a), PKZ(E.c) oraz efekty ksztalcenia wspdlne dla
zawodow w ramach obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodow PKZ(M.a) i PKZ(M.b);

PKZ(E.a) Umiejetnosci stanowiace podbudowe do ksztalcenia w zawodach: monter sieci iurzadzen
telekomunikacyjnych, monter mechatronik, monter-elektronik, elektromechanik pojazdéw samochodowych,
elektromechanik, elektryk, technik telekomunikacji, technik teleinformatyk, technik elektronik, technik awionik,
technik mechatronik, technik elektryk, technik elektroniki iinformatyki medycznej, mechanik pojazdéow
samochodowych, technik pojazdow samochodowych, technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, technik
elektroenergetyk transportu szynowego, mechanik motocyklowy, technik chlodnictwa i Kklimatyzacji, technik
urzadzen dzwigowych

Uczen:

1) postuguje sie pojeciami z dziedziny elektrotechniki i elektroniki;

2) opisuje zjawiska zwigzane z prgdem statym i zmiennym;

3) interpretuje wielkos$ci fizyczne zwigzane z pradem zmiennym;

4) wyznacza wielko$ci charakteryzujace przebiegi sinusoidalne typu y = A sin(ot+¢);

5) stosuje prawa elektrotechniki do obliczania i szacowania warto$ci wielkosci elektrycznych w obwodach elektrycznych
i uktadach elektronicznych;

6) rozpoznaje elementy oraz uktady elektryczne i elektroniczne;

7) sporzadza schematy ideowe i montazowe uktadéw elektrycznych i elektronicznych;

8) rozroznia parametry elementow oraz uktadow elektrycznych i elektronicznych;

9) postuguje si¢ rysunkiem technicznym podczas prac montazowych i instalacyjnych;

10) dobiera narzedzia iprzyrzady pomiarowe oraz wykonuje prace z zakresu montazu mechanicznego elementow
i urzadzen elektrycznych i elektronicznych;

11) wykonuje prace z zakresu obrobki rgcznej;

12) okresla funkcje elementow i uktadow elektrycznych i elektronicznych na podstawie dokumentacji technicznej;

13) wykonuje potaczenia elementéw i uktadow elektrycznych oraz elektronicznych na podstawie schematéw ideowych
I montazowych;

14) dobiera metody i przyrzady do pomiaru parametréw uktadow elektronicznych i elektronicznych;



15) wykonuje pomiary wielko$ci elektrycznych elementow, uktadéw elektrycznych i elektronicznych;

16) przedstawia wyniki pomiaréw i obliczen w postaci tabel i wykresow;

17) postuguje si¢ dokumentacja techniczna, katalogami i instrukcjami obstugi oraz przestrzega norm w tym zakresie;

18) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

PKZ(E.c) Umiejetnosci stanowiace podbudowe do ksztalcenia w zawodach: technik elektronik, technik elektryk,
technik mechatronik, technik telekomunikacji, technik teleinformatyk, technik urzadzen dzwigowych

Uczen:

1) wykonuje operacje matematyczne na liczbach zespolonych;

2) sporzadza wykresy w skali logarytmicznej;

3) charakteryzuje parametry elementow oraz uktadow elektrycznych i elektronicznych;

4) dobiera elementy oraz uktady elektryczne i elektroniczne do okreslonych warunkéw eksploatacyjnych;

5) okresla wplyw parametréw poszczegélnych elementow 1 podzespotow na prace ukladow elektrycznych
i elektronicznych;

6) dobiera metody i przyrzady do pomiaru parametrow uktadow elektrycznych i elektronicznych;

7) dokonuje analizy pracy uktadow elektrycznych i elektronicznych na podstawie schematow ideowych oraz wynikow
pomiardéw;

8) sporzadza dokumentacje z wykonywanych prac;

9) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

PKZ(M.a) Umiejetnosci stanowiace podbudowe do ksztalcenia w zawodach: mechanik-operator pojazdéw i maszyn
rolniczych, zegarmistrz, optyk-mechanik, mechanik precyzyjny, mechanik automatyki przemyslowej i urzadzen
precyzyjnych, mechanik-monter maszyn i urzadzen, mechanik pojazdéw samochodowych, operator obrabiarek
skrawajacych, §lusarz, kowal, monter kadlubow okretowych, blacharz samochodowy, blacharz, lakiernik, technik
optyk, technik mechanik lotniczy, technik mechanik okretowy, technik budownictwa okretowego, technik pojazdow
samochodowych, technik mechanizacji rolnictwa, technik mechanik, monter mechatronik, elektromechanik
pojazdéow samochodowych, technik mechatronik, technik transportu drogowego, technik energetyk, modelarz
odlewniczy, technik wiertnik, technik gérnictwa podziemnego, technik gérnictwa otworowego, technik gérnictwa
odkrywkowego, technik przerébki kopalin stalych, technik odlewnik, technik hutnik, operator maszyn i urzadzen
odlewniczych, operator maszyn i urzadzen metalurgicznych, operator maszyn i urzadzen do obrobki plastycznej,
operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych, zlotnik-jubiler, mechanik motocyklowy, technik
chlodnictwa i klimatyzacji, technik urzadzen dzwigowych

Uczen:

1) przestrzega zasad sporzadzania rysunku technicznego maszynowego;

2) sporzadza szkice czgsci maszyn;

3) sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych;

4) rozrdéznia czgéci maszyn 1 urzadzen;

5) rozroznia rodzaje polaczen;

6) przestrzega zasad tolerancji i pasowan;

7) rozréznia materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne;

8) rozrdznia srodki transportu wewngtrznego;

9) dobiera sposoby transportu i sktadowania materiatow;

10) rozpoznaje rodzaje korozji oraz okresla sposoby ochrony przed korozja;

11) rozréznia techniki i metody wytwarzania czgsci maszyn i urzadzen;

12) rozréznia maszyny, urzadzenia i narzedzia do obrobki recznej i maszynowej;

13) rozréznia przyrzady pomiarowe stosowane podczas obrobki r¢cznej i maszynoweyj;

14) wykonuje pomiary warsztatowe;

15) rozroznia metody kontroli jakosci wykonanych prac;

16) okresla budowe oraz przestrzega zasad dziatania maszyn i urzadzen;

17) postuguje si¢ dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen oraz przestrzega norm dotyczacych rysunku technicznego,
czesci maszyn, materiatdw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych;

18) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

PKZ(M.b) Umiejetnosci stanowiace podbudowe do ksztalcenia w zawodach: mechanik--operator pojazdéw i maszyn
rolniczych, mechanik-monter maszyn iurzadzen, operator obrabiarek skrawajacych, technik pojazdow
samochodowych, technik mechanizacji rolnictwa, technik mechanik, monter mechatronik, technik mechatronik
Uczen:

1) stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki technicznej, elektrotechniki, elektroniki i automatyki;

2) dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do montazu i demontazu maszyn i urzadzen;

3) wykonuje prace z zakresu obrobki recznej i maszynowej metali;

4) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

3) efekty ksztalcenia wlasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik mechatronik opisane w cze$ci II:

E.3. Montaz urzadzen i systeméw mechatronicznych

1. Montaz elementow, podzespolow i zespolow mechanicznych

Uczen:



1) wyjasnia budowe elementow, podzespotdw i zespotéw mechanicznych;

2) dobiera metody pomiarow wielkosci geometrycznych elementow maszyn;

3) dobiera materiaty konstrukcyjne;

4) rozpoznaje technologie obrobki recznej i maszynowej;

5) przestrzega zasad przygotowywania elementow, podzespotow i zespotow mechanicznych do montazu;

6) okresla sposoby oceny stanu technicznego elementdéw, podzespotow i zespotdw mechanicznych przygotowanych do
montazu;

7) dobiera techniki taczenia materialow;

8) dobiera narzedzia do montazu i demontazu podzespotow i zespotéw mechanicznych;

9) dobiera elementy, podzespoty i zespoty mechaniczne do montazu urzadzen i systemé6w mechatronicznych;

10) wykonuje montaz i demontaz podzespolow i zespotéw mechanicznych;

11) ocenia jako§¢ wykonanego montazu, podzespotow i zespolow mechanicznych.

2. Montaz elementow, podzespolow i zespoléw pneumatycznych i hydraulicznych

Uczen:

1) wyjasnia budowe elementdw, podzespotéw i zespotow pneumatycznych i hydraulicznych;

2) wyjasnia dziatanie uktadow sterowania pneumatycznego i hydraulicznego;

3) rozréznia elementy, podzespoty i zespoty pneumatyczne i hydrauliczne;

4) rozréznia parametry i funkcje elementow, podzespotow i zespotow pneumatycznych i hydraulicznych;

5) dobiera narzgdzia do montazu i demontazu elementow, podzespotow i zespotdw pneumatycznych i hydraulicznych;

6) dobiera elementy, podzespoty izespoly pneumatyczne ihydrauliczne do montazu urzadzen i systemow
mechatronicznych;

7) ocenia stan techniczny elementow, podzespotéw i zespotdw pneumatycznych i hydraulicznych przygotowanych do
montazu;

8) wykonuje montaz i demontaz elementow, podzespotow i zespotdw pneumatycznych i hydraulicznych;

9) sprawdza zgodno$¢ montazu elementéw, podzespotéw i zespotdéw pneumatycznych i hydraulicznych z dokumentacja
technicznag.

3. Montaz elementow i podzespolow elektrycznych i elektronicznych

Uczen:

1) rozréznia elementy i podzespoty elektryczne i elektroniczne;

2) okre$la parametry elementow i podzespotoéw elektrycznych i elektronicznych;

3) okresla funkcje elementow i podzespotow elektrycznych i elektronicznych;

4) wyjasnia dziatanie uktadow sterowania elektrycznego i elektronicznego;

5) dobiera narzgdzia do montazu i demontazu elementéw i podzespotow elektrycznych i elektronicznych;

6) dobiera elementy i podzespoty elektryczne i elektroniczne do montazu w urzadzeniach i systemach mechatronicznych;
7) ocenia stan techniczny elementow, podzespotdw elektrycznych i elektronicznych przygotowanych do montazu;

8) wykonuje montaz i demontaz elementdéw i podzespotéw elektrycznych i elektronicznych;

9) sprawdza poprawno$¢ montazu elementow i podzespotow elektrycznych i elektronicznych;

10) ocenia jako$¢ montazu elementow i podzespotow elektronicznych;

11) sprawdza zgodno$¢ montazu elementéw i podzespotow elektrycznych i elektronicznych z dokumentacijg techniczng.
E.18. Eksploatacja urzadzen i systeméw mechatronicznych

1. Rozruch urzadzen i systeméw mechatronicznych

Uczen:

1) wyjasnia budowe i zasady dziatania urzadzen i systemoéw mechatronicznych;

2) rozpoznaje uktady zasilajace urzadzen i systemow mechatronicznych;

3) rozrdznia parametry urzadzen i systeméw mechatronicznych;

4) przestrzega zasad instalacji i obstugi oprogramowania do programowania uktadéw programowalnych, wizualizacji
i symulacji procesow produkcyjnych;

5) okresla metody sprawdzania urzadzen i systemow mechatronicznych;

6) przestrzega zasad obstugi sieci komunikacyjnych w systemach mechatronicznych;

7) instaluje oprogramowanie specjalistyczne do uktadéw programowalnych oraz oprogramowanie do wizualizacji
i symulacji proceséw produkcyjnych;

8) podtacza urzadzenia i systemy mechatroniczne do uktadéw zasilania mediami roboczymi;

9) podiacza uktady komunikacyjne urzadzen i systeméw mechatronicznych;

10) uruchamia urzadzenia i systemy mechatroniczne;

11) wykonuje niezbedne regulacje urzadzen i Systemow mechatronicznych;

12) sprawdza dzialanie urzadzen i systemow mechatronicznych.

2. Obsluga urzadzen i systemow mechatronicznych

Uczen:

1) dobiera oprogramowanie do wizualizacji proceséw w urzadzeniach i systemach mechatronicznych;

2) przygotowuje materiaty, elementy i podzespoty niezbedne do konserwacji urzadzen i systemow mechatronicznych;

3) dobiera metody konserwacji urzadzen i systemOéw mechatronicznych;

4) ustala zakres prac konserwacyjnych;



5) przestrzega zasad obstugi urzadzen i systemoéw mechatronicznych;

6) monitoruje prace urzadzen i systemow mechatronicznych;

7) postuguje si¢ oprogramowaniem do wizualizacji proceséw;

8) ustawia parametry proceséw w urzgdzeniach i systemach mechatronicznych;

9) wykonuje przeglady techniczne urzadzen i systemow mechatronicznych;

10) wykonuje konserwacje urzadzen i systemow mechatronicznych;

11) opracowuje dokumentacj¢ obstugi i konserwacji urzadzen i systemé6w mechatronicznych;

12) postuguje si¢ instrukcja serwisowa podczas lokalizowania uszkodzen urzadzen i systeméw mechatronicznych;

13) ocenia stan techniczny urzadzen i systemow mechatronicznych;

14) lokalizuje uszkodzenia urzadzen i systeméw mechatronicznych;

15) dobiera narzedzia do naprawy urzadzen i systemoéw mechatronicznych;

16) dobiera czgsci ipodzespoty do naprawy urzadzen 1isystemow mechatronicznych, korzystajac z katalogow
i dokumentacji technicznej;

17) wykonuje wymiane uszkodzonych elementéw i podzespoldw urzadzen isystemoOw mechatronicznych zgodnie
z dokumentacjg techniczng.

E.19. Projektowanie i programowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych

1. Tworzenie dokumentacji technicznej urzadzen i systeméw mechatronicznych

Uczen:

1) przestrzega zasad rysowania schematow uktadow mechanicznych urzadzen i systemow mechatronicznych;

2) przestrzega zasad rysowania schematow uktadéw elektrycznych i elektronicznych urzadzen i systemow
mechatronicznych;

3) przestrzega zasad rysowania schematéw ukltadéow pneumatycznych i hydraulicznych urzadzen i systemow
mechatronicznych;

4) sporzadza dokumentacje techniczng urzadzen 1isystemow mechatronicznych z wykorzystaniem programow
komputerowych wspomagajacych projektowanie i wytwarzanie CAD/CAM (ang. Computer Aided Design/Computer Aided
Manufacturing).

2. Projektowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych

Uczen:

1) analizuje proces technologiczny w celu ustalenia zakresu projektu urzadzen i systeméw mechatronicznych;

2) okresla warunki pracy projektowanych urzadzen i systemow mechatronicznych;

3) stosuje metody graficzne do opisu proceséw technologicznych;

4) dobiera elementy, podzespoty i zespoty do projektowanych urzadzen i systemoé6w mechatronicznych;

5) projektuje uktady sterowania;

6) stosuje oprogramowanie wspomagajace proces projektowania urzadzen i systemow mechatronicznych.

3. Programowanie urzadzen i system6w mechatronicznych

Uczen:

1) przestrzega zasad tworzenia programow do programowania urzadzen programowalnych;

2) interpretuje programy napisane w jezykach programowania dla urzadzen programowalnych;

3) opracowuje program do sterowania urzadzeniami i systemami mechatronicznymi na podstawie opisu graficznego lub
procesu technologicznego;

4) postuguje si¢ oprogramowaniem do programowania urzadzen programowalnych;

5) testuje dziatanie programéw;

6) analizuje programy do sterowania urzgdzeniami i Systemami mechatronicznymi;

7) modyfikuje parametry procesow w programach urzadzen i systemow mechatronicznych.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie technik mechatronik powinna posiada¢ nastgpujace pomieszczenia
dydaktyczne:

1) pracowni¢ elektrotechniki i elektroniki, wyposazona w: stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla dwoch uczniow),
zasilane napieciem 230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowa, wyposazone
w wylaczniki awaryjne iwylacznik awaryjny centralny; zasilacze stabilizowane napigcia statego, zadajniki stanow
logicznych, generatory funkcyjne; autotransformatory; przyrzady pomiarowe analogowe i cyfrowe; oscyloskopy; zestawy
elementow elektrycznych i elektronicznych, przewody ikable elektryczne; trenazery zuktadami elektrycznymi
i elektronicznymi przystosowane do pomiaréw parametrow; transformatory jednofazowe, przekazniki i styczniki, taczniki,
wskazniki, sygnalizatory, silniki elektryczne matej mocy; stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla dwoch uczniow)
Z oprogramowaniem umozliwiajacym symulacj¢ pracy uktadoéw elektrycznych i elektronicznych;

2) pracowni¢ technologii mechanicznej irysunku technicznego, wyposazong w: stanowiska komputerowe (jedno
stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do Internetu, pakiet
programéw biurowych, program do komputerowego wspomagania projektowania (Computer Aided Design), pomoce
dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej, przyktadowe elementy oraz podzespoty i zespoty mechaniczne,
pneumatyczne, hydrauliczne, normy dotyczace zasad wykonywania rysunku technicznego maszynowego, dokumentacje
konstrukcyjne urzadzen i systemdéw mechatronicznych, modele maszyn i urzadzen, przyrzady do pomiaréw wielkosci
nieelektrycznych, instrukcje obstugi urzadzen i systemow mechatronicznych; stanowiska do obrobki recznej metali (jedno



stanowisko dla jednego ucznia), wyposazone w: stot Slusarski z imadtem, zestaw narzedzi do obrobki recznej metali,
zestaw przyrzadow pomiarowych, materiaty, surowce i potfabrykaty do obrobki, stanowiska obrobki maszynowej metali
(jedno stanowisko dla trzech uczniéw), wyposazone w: tokarke, frezarke, wiertarke i szlifierke;

3) pracowni¢ montazu urzadzen i systemow mechatronicznych, wyposazong w stanowiska (jedno stanowisko dla dwoch
uczniéw) do montazu idemontazu: elementdw, podzespoldw i zespoldw: mechanicznych, pneumatycznych
i hydraulicznych, elementéw i podzespolow elektrycznych i elektronicznych; narzedzia i przyrzady pomiarowe;
dokumentacje techniczng montowanych elementow, podzespotow i zespotow;

4) pracowni¢ eksploatacji urzadzen isysteméw mechatronicznych, wyposazong w stanowiska umozliwiajace rozruch
i eksploatacje urzadzen i systeméw mechatronicznych (jedno stanowisko dla dwoch uczniéw); narzedzia i przyrzady
pomiarowe; dokumentacje techniczng urzadzen i systemdéw mechatronicznych oraz stanowiska komputerowe (jedno
stanowisko dla dwoch uczniéw) z oprogramowaniem do tworzenia dokumentacji technicznej, wizualizacji dziatania
urzadzen i systemow mechatronicznych;

5) pracowni¢ projektowania iprogramowania urzadzen isystemOéw mechatronicznych, wyposazong w Stanowiska
komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z oprogramowaniem do tworzenia dokumentacji technicznej,
projektowania oraz programowania urzadzen i systeméw mechatronicznych, oprogramowanie do wizualizacji dziatania
urzadzen i systemow mechatronicznych;

ponadto kazda pracownia powinna by¢é wyposazona w stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci
lokalnej z dostgpem do Internetu, z drukarka 1 ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac si¢ w: pracowniach szkolnych, placowkach ksztalcenia ustawicznego, placowkach
ksztatcenia praktycznego oraz podmiotach stanowiacych potencjalne miejsca zatrudnienia absolwentow szkot ksztalcacych
w zawodzie.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajacym rzeczywiste warunki pracy wlasciwe dla nauczanego
zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

4. Minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowegol)

Efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodow, atakze -efekty
ksztalcenia wspolne dla zawodow wramach obszaru elektryczno-
elektronicznego stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie 650 godz.
zawodow oraz mechanicznego i gorniczo-hutniczego stanowiace podbudowe
do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow

E.3. Montaz urzadzen i systemoéw mechatronicznych 330 godz.
E.18. Eksploatacja urzadzen i systemoéw mechatronicznych 170 godz.
E.19. Projektowanie i programowanie urzadzen i systemOw mechatronicznych 200 godz.

YW szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre§lonego w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego, zachowujac minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli
odpowiednio dla efektow ksztalcenia: wspdlnych dla wszystkich zawodow 1 wspdlnych dla zawodoéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych
podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodoéw oraz whasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.



