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ZADANIA

FORMY I SRODKI REALIZACII

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) pielggniarki szkolnej;

6) poradni specjalistycznych;
7) asystenta edukacji romskiej;
9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego.



. ZADANIA OGOLNO-WYCHOWAWCZE

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych mtodziezy w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty , stwarza¢ warunki
dla zaspakajania potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidw, w szczegolnosci
wspomagac¢ rozwoj uczniow 1 efektywnos¢ uczenia sie.

Ankiety, rozmowy z uczniami, nauczycielami, rodzicami , analiza dokumentacji.
Wyniki analizy oraz wnioski przedstawiane na semestralnych podsumowujacych
radach pedagogicznych.

b) udzielanie uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktéra powinna tworzy¢ warunki dla zaspokajania
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, w szczegdlnosci wspomagac rozwoj
ucznidow i efektywno$¢ uczenia si¢;

udzielanie porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnos$ci wychowawczych,
dydaktycznych, probleméw rodzinach;

informowanie rodzicow, nauczycieli, ucznidow o mozliwosci korzystania z oferty
poradni specjalistycznych i innych placéwek pomocowych

informowanie rodzicow o formach pracy wychowawczo-profilaktycznej na terenie
szkoty zawartych w Programie Wychowawczym Szkoty i Programie Profilaktyki
Szkoty- spotkania z rodzicami, Rada Rodzicow.

c) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania mtodziezy objetych
ksztalceniem specjalnym, , uwzgledniajgc szczegdlne potrzeby psychofizyczne i edukacyjne
tych uczniow, rodzaje niepelnosprawnosci wymagajace stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy, wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami w zakresie opracowania i
realizacji planow edukacyjno —terapeutycznych a takze wspotpraca z innymi specjalistami w
celu realizacji potrzeb mtodziezy w zakresie wychowania i nauki.

c) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow i
mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkoéw zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii;


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-09-2018&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-09-2018&qplikid=1#P1A6

7. Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi szkote w zakresie wychowania, opieki, nauki:

e Poradnig psychologiczno - pedagogiczna,

e Policja

e Sadem

e Poradnig Zdrowia Psychicznego

o Poradniami ds. uzaleznien

e Shluzbg zdrowia

e Ofrodki kultury

o Stowarzyszeniami wspomagajacymi szkole w realizacji zadan wychowawczych i

dydaktycznych
« MOPS, GOPS
e PCPR
« SANEPID

e Inne w zaleznosci od potrzeb

I1l. PROFILAKTYKA WYCHOWAWCZA
1. Realizacja programéw profilaktyczno-wychowawczych, w tym organizacja zajeé
psychoedukacyjnych: / propozycje do realizacji wg. potrzeb uczniow/

1.Zajgcia informacyjno-edukacyjne dla kl. | z zakresu ich praw o obowiazkow,
formach i zasadach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
przeciwdziatania zachowaniom ryzykownym oraz ich skutkoéw. Instytucji
wspierajacych szkote i formach pomocy.

- Zajecia integracyjne k1.1

2. Warsztatow psychoedykacyjnych -,,Jak si¢ uczy¢”

3. Stres czy to zawsze brzmi groznie.

4. Przemoc i agresja ze strony innych — Jak sobie z nig radzi¢. Procedura Niebieskiej
Karty

5 Zachowania Ryzykowne Podejmowane pod Wptywem Srodkéw Psychoaktywnych

6. . Konstruktywne metody radzenia sobie z presja grupy — W oparciu 0 metody
Treningu Zastgpowania Agresji wg. Arnolda Goldsteina

7. Kazdy inny - wszyscy rowni — edukacja wilgczajace warsztat psychoedukacyjny
8. Warsztaty umiejgtnosci spotecznych- zajecia pozalekcyjne
9. Na co mam wptyw- warsztaty ekologiczne

10. Asertywne odmawianie



11. Inne tematy — wg. potrzeb ucznidéw, rodzicow.

V. Pomoc materialna w trudnych sytuacjach losowych

1. Diagnoza sytuacji materialnej uczniow.

2. Organizowanie pomocy materialnej dla ucznidw - pomoc przy ubieganiu si¢ o
stypendium socjalne.

3. Wspodtpraca z Osrodkami Pomocy Spoteczne; .

VI. ORGANIZACJA PRACY WLASNEJ

. Uczestnictwo w pracach zespotu ds. specjalnych potrzeb ucznia.

. Scista wspotpraca z dyrekcja szkoty, wypetnianie zadan zleconych przez dyrektora.

. Wspotpraca z wychowawcami klas i nauczycielami:

. Wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim.

. Wspotpraca z pielggniarkg szkolng.

. Wspdtpraca z rodzicami:

. Systematyczne uczestnictwo w szkoleniach podnoszacych umiejetnosci i kwalifikacje.
. Prowadzenie dokumentacji:

CONO OIS WN —

e Dziennika pracy,

o Notatki stuzbowe,

o Ewidencje uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,
o Posiadanie rocznego planu pracy.



