Plan pracy pedagoga szkolnego w roku szkolnym 2013/
ZADANIA

FORMY | SRODKI REALIZACJI

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana aeznv szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potraetwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych migvosci psychofizycznych ucznia, wynikgjych w
szczegolnéci:

1) z niepetnosprawroi;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegOlnych uzdolmie

5) ze specyficznych trudsa w uczeniu s;;

6) z zaburzé komunikacji pzykoweyj;

7) z choroby przewlekiej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzé edukacyjnych;

10) z zaniedhasrodowiskowych zwgzanych z sytuagjbytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem sgzania czasu wolnego, kontaktasrodowiskowymi;

11) z trudndci adaptacyjnych zwzanych z ranicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organinawadzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w panadniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozagdowymi oraz innymi instytucjami dziatggymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziey.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkoleenimy¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowggzh zagcia
Z uczniem;

5) piekgniarki szkolnej;

6) poradni specjalistycznych;
7) asystenta edukacji romskiej;
9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sdowego.



|. ZADANIA OGOLNO-WYCHOWAWCZE

1. Diagnozarodowiska szkolnego, rozpoznawaniezgmy/ch sytuacji problemowych

w szkole.

- badanie stanu bezpieéatwa ucznidow na ternie szkoty ,diagnoza zachowsigiaczniow
oraz podejmowanych dziataliminujgcych zagraenia

Ankiety, rozmowy z uczniami, hauczycielami, rodzigg analiza dokumentaciji.
Wyniki analizy oraz wnioski przedstawiane na senaésych podsumowggych radach
pedagogicznych.

2. Dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w szkateszczegolnym uwzglnieniem
charakterystyki uczniéw zagronych niedostosowaniem spotecznym oraz zapobieganie
niedostosowaniu:

« pomoc uczniom zywajacym srodki psychoaktywne, wymaggjych wsparcia ,
informowanie o formach pomocy specjalistycznej
« opieka na uczniami z rodzin dysfunkcyjnych.

3. Dziatania pedagogizacyjne dla rodzicéw:

« udzielanie porad utatwiagych rozwgzywanie trudnéci wychowawczych,
dydaktycznych, problemow rodzinach;

- informowanie rodzicéw o mtiwosci korzystania z oferty poradni specjalistycznych

- informowanie rodzicoéw o formach pracy wychowawczofiaktycznej na terenie
szkoty zawartych w Programie Wychowawczym SzkdPyagramie Profilaktyki
Szkoty- spotkania z rodzicami, RaRodzicow.

[I. INDYWIDUALNA OPIEKA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZ NA

1. Udzielanie mtodziey pomocy w eliminowaniu nagt psychicznych nawarstwigjych sé
na tle niepowodzeszkolnych oraz w rozwzywaniu trudneéci powstagcych na tle sytuacji
rodzinnych oraz rowiaiczych.

2. Organizacja pomocy i wsparcia uczniom wybitradalnionym.

3. Organizacja pomocy i wsparcia uczniom o speggirpotrzebach edukacyjnych.

4. Analiza postpdw w nauce uczniow pozosieych pod opiek pedagoga.

5. Praca z uczniami zaganymi niedostosowaniem spotecznym- systematyczabzan
zmiany w zachowaniu i pagiéw w nauce. Eliminowanie zachofivaspotecznych.

6. Informowanie uczniow i rodzicéw o movosci bada psychologiczno - pedagogicznych
potwierdzagcych dysfunkgj lub zaburzenia zachowania;

7. Wspotpraca zswodkami:

- Poradn psychologiczno - pedagogicgn

- Policja

« Sadem

« Poradny Zdrowia Psychicznego

- Poradnia Profilaktyczno-Konsultacyjna Monar Barasz

+ Stuwzba zdrowia

«  Ogsrodki kultury

« Stowarzyszeniami wspomageymi szkot w realizacji zad& wychowawczych i
dydaktycznych



-« MOPS, GOPS
- PCPR
« Inne w zalenaosci od potrzeb

[ll. PROFILAKTYKA WYCHOWAWCZA
1. Realizacja programéw profilaktyczno-wychowawdzyw tym organizacja z&j
psychoedukacyjnych:

« Zajecia informacyjno-edukacyjne dla kl. | z zakresu iphaw o obowjzkéw, formach
i zasadach udzielanej pomocy psychologiczno-pedegogj, przeciwdziatania
uzaleznieniom, cyberprzemocy oraz innych przejawow agredpowiedzialnéci
karnej .

« prowadzenie profilaktyki uzakmien wg. potrzeb

«  Stres-jak sobie z nim radavg. potrzeb

« techniki komunikacji interpersonalnej-asertywéong. potrzeb

- innych, zgodnych z zapotrzebowaniami miodyie

2. Pomoc w rozwizywaniu trudnych sytuaciyciowych dzieci i ich probleméw szkolnych:

« dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

« udzielanie wsparcia uczniom meym problemy emocjonalne

« wspoOtpraca z nauczycielami i wychowawcami wgzkiu z ujednoliceniem
oddziatywa wychowawczych w stosunku do uczniow spragaggh trudngci
wychowawcze,

« kontrolowanie frekwencji uczniéw o wysokiej absencj

« wspOtpraca z organizacjami szkolnymi i pozaszkoliynzakresie wspolnego
oddziatywania na ucznidw wymagaych szczegolnej opieki i pomocy
wychowawczej,

« rozpoznanie warunkowycia, sgdzania czasu wolnego przez uczniéw wymagaih
szczegolnej opieki i pomocy.

IV. PRACA KOMPENSACYJNO-KOREKCYJNA

1. Wspétpraca z PoradniPsychologiczno-Pedagogicegw zakresie opieki psychologicznej
nad uczniami — organizowanie warunkéw do realizzaiecé psychologa na terenie szkoty.
2. Wspdtpraca z nauczycielami w zakresie élier@a trudnéci wynikajgcych z rozwoju
dziecka oraz innych przyczyn niepowodzzkolnych.

V. POMOC MATERIALNA

1. Diagnoza sytuacji materialnej uczniow.

2. Organizowanie pomocy materialnej dla uczniéwmpc przy ubieganiu o
stypendium socjalne.

3. Wspotpraca z Dodkami Pomocy Spotecznej .

VI. ORGANIZACJA PRACY WLASNEJ

1. Uczestnictwo w pracach zespotu ds. specjalngtiz@b ucznia.

2. Scista wspotpraca z dyrekcgzkoty, wypetianie zadazleconych przez dyrektora.
3. Wspotpraca z wychowawcami klas i nauczycielami:

4. Wspotpraca z Samaaem Uczniowskim.

5. Wspdtpraca z pieyniarka szkolry.

6. Wspotpraca z rodzicami:



7. Systematyczne uczestnictwo w szkoleniach padiogsh umiegtnosci i kwalifikacje.
8. Prowadzenie dokumentacji:

- Dziennika pracy,

« Notatki stwbowe,

- Ewidencje uczniéw wymagajych szczegolnej opieki wychowawczej,
« Posiadanie rocznego planu pracy.



